
天津市司法局 天津市律师协会关于落实

七部门“先上岗、再考证”阶段性举措的通知

各区司法局、各律师事务所：  

为进一步强化稳就业举措，促进高校毕业生就业，认真落实人力社保部、司法部等七部门印发的《关于应对新冠肺炎疫情影响实施部分职业资格“先上岗、再考证”的通知》（人社部发〔2020〕24号，以下简称“七部门《通知》”）和全国律协《关于做好律师行业应对新冠肺炎疫情影响实施“先上岗，后考证”相关工作的通知》（律发通〔2020〕6号）相关要求，现就我市实施申请律师执业实习人员（以下简称“实习人员”）“先上岗，后考证”阶段性举措有关事项通知如下：
一、适用对象

阶段性举措适用于七部门《通知》发布后申请律师执业实习的2020届高校毕业生，以及2018届、2019届尚未落实工作单位的高校毕业生。申请实习的人员应符合国家统一法律职业资格考试报名条件和本市申请律师执业实习的其他条件。

二、登记管理

（一）实习登记

1．接收实习人员的律师事务所及指导老师应符合《天津市律师协会申请律师执业人员实习管理实施细则》要求。

2．实习人员所在律师事务所按照《天津市律师协会申请律师执业人员实习管理实施细则》规定办理实习登记。

3．律师事务所除依照前款规定提交材料外，还应提交与该实习人员的书面劳动合同、缴纳社会保险的证明以及实习人员本人签字、律师事务所盖章的《申请律师执业实习人员“先上岗、再考证”承诺书》。

4．实习登记须通过天津律师协会综合管理服务平台办理，操作指南及相关表格以天津市律师协会网上通知为准。
（二）实习管理

1．实习人员在实习期满前取得法律职业资格证书的，应及时通过律师事务所向天津市律师协会提交法律职业资格证书复印件备案，并办理转为正常实习的相关事宜。

2．实习人员在实习期满时未取得法律职业资格证书的，根据其在实习期间的表现，由律师事务所出具《申请律师执业实习人员实习经历证明》并收缴实习证，于期满后十五日内统一交至天津市律师协会。律师事务所不得再指派其以实习人员的身份办理法律事务，但仍应对其进行监督、指导和管理。
三、集中培训

实习人员在实习期间，应当按照要求参加天津市律师协会组织的集中培训。

四、面试考核

实习人员实习期满后，应通过律师事务所向天津市律师协会申请面试考核：

（一）实习期间已取得法律职业资格证书并转为正常实习的实习人员。根据《天津市律师协会申请律师执业人员实习考核规则》的要求，按照正常实习人员申请面试考核的流程向天津市律师协会申请面试考核。
（二）实习期满时尚未取得法律职业资格证书的实习人员。在实习期满后一年内取得法律职业资格证书的，在向市律师协会备案法律职业资格证书后方可申请面试考核。
（三）实习期满后一年内未取得法律职业资格证书的实习人员。之前所取得的《申请律师执业实习人员实习经历证明》失效，该人员需在取得法律职业资格证书后重新申请实习。
（四）实习期满后一年内通过国家统一法律职业资格考试，成绩合格，但尚未取得法律职业资格证书的实习人员。可以通过所在律师事务所向市律师协会提交成绩单等相关证明，经市律师协会同意，可将面试申请时间延续到司法行政机关确定的当年法律职业资格证书发证日期之后十五日。
五、工作要求

一是各区司法局要高度重视，与市律师协会各相关部门加强联系沟通，做好申请律师执业实习人员“先上岗、再考证”阶段性举措政策宣传和舆论引导。

二是各律师事务所要认真学习文件精神，精准把握政策要求，严格落实各项制度。律师事务所和指导老师要鼓励和支持尚未取得法律职业资格证书的实习人员报考国家统一法律职业资格考试，针对“先上岗、再考证”实习人员制定相应实习计划，建立健全实习人员考勤记录、业务登记、业务管理、工作纪律等各方面制度，不得降低实习和考核的标准；要落实管理责任，禁止“走过场”，禁止提供虚假材料、信息。对有提供虚假材料、隐瞒真实情况、疏于对实习人员教育管理等问题的，市律师协会将按照有关监督管理规定和行业规范给予惩处。

三是实习人员应当提前了解相关律师事务所的管理、运行状况，如实向律师事务所说明情况、提交材料，及时通过律师事务所向市律师协会报备取得法律职业资格证书情况。

四是“先上岗、再考证”阶段性举措的实施期限原则上为一年，自七部门《通知》印发之日起计算。

五是本通知由天津市律师协会负责解释。

天津市司法局                 天津市律师协会

2020年5月22日
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